
Trefwoorden: Interne communicatie bij verandering download gratis pdf, Interne communicatie bij veranderingboek pdf gratis, Interne
communicatie bij verandering lees online, Interne communicatie bij verandering torrent, Interne communicatie bij verandering epub gratis in het
Nederlands, Interne communicatie bij verandering mobi compleet

Interne communicatie bij verandering PDF

Huib Koeleman

Deze site bevat slechts een fragment uit het boek. U kunt de volledige versie van het boek downloaden
via de onderstaande link.

Schrijver: Huib Koeleman 
ISBN-10: 9789491560408

Taal: Nederlands
Bestandsgrootte: 4910 KB

http://pdfmonster.space/nl/34237


1

OMSCHRIJVING

Interne communicatie bij verandering 1e druk is een boek van Huib Koeleman uitgegeven bij Adfo Books.
ISBN 9789491560408 Interne communicatie is dsuccesfactor voor het slagen van veranderingstrajecten.
De vraag naar het beste recept voor communicatie rond veranderingen is echter niet zomaar te
beantwoorden. Iets wat succesvol is bij de ene verandering zorgt bij de andere slechts voor verstoring. In
dit boek beschrijft Huib Koeleman zeven verschillende visies op veranderen. Voor elke visie gelden
andere wetten voor interne communicatie en zijn er wezenlijke verschillen tussen de inhoud, strategie en
communicatiemiddelen en -interventies. Hij combineert kennis uit het communicatie- en HR-vak. Het
boek behandelt stap voor stap de rol van communicatie: wat moet je in welke fase voorbereiden?
Waarover moet je al communiceren en wanneer kun je collega's erbij betrekken. Daarbij geeft het een
praktisch overzicht van alle communicatievormen, vari rend van face to face bijeenkomsten tot nieuwe
communicatievormen, zoals blogs, Yammer en webinars. Een speciale rol is weggelegd voor visuele
vormen van communicatie, zoals infographics, die in de huidige beeldcultuur steeds meer aandacht
vragen. Voor lezers die meer de diepte in willen, wordt ook ingegaan op de redenen die mensen kunnen
hebben om niet te willen of kunnen veranderen. Er is aandacht voor het belang dat de verandering
geworteld is in de waarden van de organisatie. En dat de organisatie waar nodig het ontwikkelingsproces
beschermt. Ook staat de auteur stil bij de verschillende partijen die bij veranderingen betrokken kunnen
zijn, van directeur en lijnmanager tot ondernemingsraad en communicatiespecialist. Deze derde druk is
een geheel herziene versie van het succesvolle boek uit 2002. In deze versie zijn nieuwe ervaringen en idee
n verwerkt waardoor het past bij veranderingen van nu. Zo zijn twee nieuwe strategie n toegevoegd: de
paarse machtsstrategie, zinvol in crisissituaties, en de oranje interactiestrategie, waarbij medewerkers
zoveel mogelijk worden betrokken. Het stappenplan is aangepast en bij de communicatieacties is steeds
aangegeven welke actie geschikt is voor welk type verandering. Deze uitgave is bestemd voor
communicatie- en verandermanagers die de interne communicatie bij een verandering willen versterken.
Daarnaast is het boek geschikt voor studenten aan hbo- en universitaire opleidingen die dieper op het
onderwerp communicatie en verandering willen ingaan.
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WAT ZEGT GOOGLE OVER DIT BOEK?

Ook al is verandering in onze tijd een continue proces, nog steeds gaat Intern communicatiebeleid uit van
de aanname dat verandering tijdelijk is. De ...

Verandering in interne communicatie vs. 'interne ... Onderzoeken hebben uitgewezen dat het managen van
interne en externe communicatie bij het analyseren ...

interne communicatie bij verandering huib koeleman interne communicatie bij verandering huib koeleman
hoofdstuk omgaan met verandering



3

INTERNE COMMUNICATIE BIJ VERANDERING

Lees verder...

http://pdfmonster.space/dan/34237

	Interne communicatie bij verandering PDF
	Huib Koeleman
	Deze site bevat slechts een fragment uit het boek. U kunt de volledige versie van het boek downloaden via de onderstaande link.
	1
	OMSCHRIJVING
	2
	WAT ZEGT GOOGLE OVER DIT BOEK?
	3
	INTERNE COMMUNICATIE BIJ VERANDERING



