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OMSCHRIJVING

Resultaatgericht werken, managen en organiseren 1e druk is een boek van Wim Kweekel uitgegeven bij
UitgeverijS.W.P. B.V.. ISBN 9789088500046 Er is op het ogenblik heel veel belangstelling voor
resultaatgericht werken en als je managers vraagt waarom dat zo is, noemen ze zeer diverse, relevante
elementen:# De resultaten vallen tegen, er moet iets gebeuren.# De concurrentie neemt steeds meer toe.#
Het wordt van steeds groter belang dat alle medewerkers zelfstandiger opereren en meer
verantwoordelijkheden nemen.# Er zijn minder managers en managementlagen, terwijl er wel resultaat
moet worden geboekt.In Resultaatgericht werken, managen en organiseren gaat Wim Kweekel op een zeer
praktijkgerichte manier in op het vraagstuk van de juiste dingen doen (want de juiste dingen doen, is heel
wat anders dan de dingen juist doen!). Belangrijke vraagstukken die Kweekel in zijn boek aan de orde stelt,
zijn:# Wat moet een organisatie doen om resultaatgericht werken echt in te voeren?# Hoe zorgen
managers ervoor dat medewerkers optimaal bijdragen aan de realisatie van de doelstellingen?# Hoe
kunnen managers hun eigen doelstellingen defini 'ren en doorvertalen naar medewerkers?# Wat zijn de
do's and dont's bij het invoeren van resultaatgericht werken?Resultaatgericht werken, managen en
organiseren is niet alleen een weergave van opgedane ervaringen, zelf uitgevoerde onderzoeken en
interviews, maar ook een bron van informatie over de meest recente wetenschappelijke denkbeelden en
onderzoeken.Wim Kweekel heeft veel ervaring op het gebied van resultaatverbetering: als direct
leidinggevende, als adviseur bij een aantal (beursgenoteerde) ondernemingen en als trainer/coach. Hij geeft
leiding aan een bureau met twintig medewerkers dat zich gespecialiseerd heeft in resultaatgericht
veranderen en leidinggeven.



2

WAT ZEGT GOOGLE OVER DIT BOEK?

organiseren en managen andré weber en aldert doelen (2014) inhoudsopgave h1: hoofdpunten van
organiseren en managen.....2 h2:

Op deze blog willen we interessante en relevante informatie plaatsen als het gaat resultaatgericht werken,
managen, organiseren ... Resultaatgericht Organiseren en ...

Er ontstaat een steeds grotere behoefte aan resultaatgericht werken: het afspreken van reële doelstellingen,
het volgen of deze doelstellingen worden gehaald, het ...
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